nealis

Hospitality

NEALIS HOSPITALITY, especializada en las Greas de alojamiento, restauracién, cospaces y
ocio, desarrolla su actividad con el propésito de acompanar a las personas en distintos
momentos y-etapas de su vidg, ha decidido establecer, implementar y mantener un.
Sistema de Gestibn de Compliance Penal, alineado con su mision, visidn y valores y
afiahzando la cultura de Cumplimiento en la organizacion.

El 6rgano de Gobierno y la Direccién de NEALIS HOSPITALITY adopta el compromiso de
cumplir con los objetivos establecidos y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de
Gestién de Compliance Penal implantado, mediante los siguientes principios:

Cumplir estrictamente la legislacién penal aplicable, lo que implica la prohibicién de
ia comisién de hechos delictivos que de forma directa o indirecta pueda afectar de
forma adversa a la organizacién.

Identificar adecuadamente las actividades dentro de cuyc dmbito puedan ser
cometidos delitos y aplicar los controles necesarios para la minimizacién de Ia
exposicion de la organizacién a los riesgos penales. ‘

El cumpllmlento de los requisitos legales y reglcmentarlos aplicables en materia de
Compliance Penal, asi como de otros requisitos adquiridos por la organizacion.
Establecer el marco adecuado para la definicién, planificacion, seguimiento y
consecucién de los objetivos del programa de Compliance Penal, con un firme
compromiso hacia la mejora continua.

. Promover y facilitar la comunicacién de cualquier hecho, conducta o sospecha

relacionada con posibles riesgos penales o incumplimientos, garantizando la
confidencialidad, ia proteccién de la identidad del informante, la posibilidad de
realizar comunicaciones andénimas y que quienes informen de buena fe no sufrirGn
conductas perjudiciales, incluidas represalias, derivadas de la comunicacién
realizada.

Asegurar y mantener la autoridad e independencia del Organo de Cumplimiento:
Aplicacién del régimen sancionador en caso de incumplimiento de la Politica de
Compliance Penal, asi como los requisitos derivados del Sistema de -Compliance
Penal.

Fomento de la formacion y concienciacién del personal de la organizacién respecto
al Sistema de Compliance Penal, bajo la directriz de tolerancia cero de los ilicitos
penales.

1a politica de Cumplimiento Penal serd revisada periédicamente asegurando su eficacia 'y
adecuacién. Se publicard en el Canal Etico, ubicado en la.pagina web a disposicién de
todos los empleados y de todas las partes interesadas de la organizacién.
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